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2025년도 주식회사 네드 채용관련 안내문
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◎ 모집부문 

구분 상세내용

공통 자격요건

자격기준

∙ 학사 학위자 이상(대졸자 4년제 이상)

∙ 경력 : 신입 / 경력(년수무관)(주임, 선입급)

∙ 기타 필수사항 : 건축 / 토목 / 조경 / 도시, 설계 또는 공학계열

급여기준

∙ 면접 후 결정 예정

 - 학사 학위자 기준 3,600만원 수준(주임 및 연구원)

 - 석사 학위자 기준 4,500만원 수준(선임 및 선임연구원)

 - 박사 학위자 기준 6,500만원 수준(책임 및 책임연구원)

우대사항
∙ 건축설비기사, LEED AP, 건축물에너지평가사

∙ 영어가능자, 컴퓨터활용능력 우수, 해당직무 근무경험, CAD/CAM 능숙자

서울본사_

친환경계획 1본부
주요업무

∙ 저 에너지/ 친환경계획(현상, 민간공모, 턴키 및 기술제안)

∙ 건축환경분석(열, 빛, 음, 공기환경 시뮬레이션), ESG경영평가

서울본사_

친환경계획 2본부
주요업무

∙ 인증컨설팅/ 대행(국내 및 국외인증)

∙ 공공 GR 종합사업지원, 민간건축물 친환경계획/ 관리

서울본사_

기술연구소

주요업무
∙ 탄소중립(제로에너지)/ 그린리모델링 정책 및 실증 연구용역

∙ 건축환경 관련 실증 연구용역

우대사항 ∙ 해당직무 근무경험, 석·박사학위 수여자

◎ 근무조건

  ■ 근무형태 : 정규직(수습기간)-2개월(신입사원에 한함)

  ■ 근무일시 : 주 5일(월~금) 09:00 ~18:00  

  ■ 근무지역 : (06783)서울특별시 서초구 동산로 84, 네드사옥(양재동 392-5)

 
◎ 접수기간 및 방법

  ■ 접수기간 : 2024년 10월 07일(월) 09시 ~ 2024년 11월 30일(토) 18시

  ■ 접수방법 : 이메일 접수(jywon@nedlab.co.kr)

  ■ 제출서류

    ∙ 1차 서류전형 : 이력서, 자기소개서, 성적증명서, 관련 자격증 사본, 기타 증빙자료

    ∙ 2차 면접전형 : 포트폴리오(해당자에 한함), 졸업논문 및 관련 증빙자료(해당자에 한함)

◎ 복리후생

지원금 / 보험 급여제도 선물 교육/생활

각종 경조사 지원, 

자녀학자금

퇴직연금, 상여금, 

장기근속자 포상, 

우수사원포상, 야근수당, 

장기근속수당, 4대보험 

명절선물/귀향비, 

임신/출산 선물, 장기근속 

선물

워크샵, 

신입사원교육(OJT), 

직무능력향상교육, 

점심·저녁식사 제공, 

음료제공(차, 커피)

근무 환경 조직문화 출퇴근 리프레시

휴게실, 회의실, 전용 

사옥, 사내 정원, 

콘도/리조트 이용권, 

사무용품 지급

자유복장, 자유로운 

연차사용, 출산 장려

주차장 제공, 회사차량 

있음, 주 52시간제

연차, 창립일 휴무,

근로자의 날, 포상휴가, 

산전후 휴가, 육아휴직, 

남성출산휴가


